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 (3دستور جلسه شماره )
و  سوازمان برناموه 22/04/1401موور   190111/1401بخشنامه شماره  (12بند ) بررسی تعیین حق الزحمه خدمات نظارت  موضوع :عنوان 

 بودجه 

 کشور یاو حرفه یصنف ،یمهندس یهاتشکل یهماهنگ یشورا :مرجع طرح موضوع

 18/05/1401: تاریخ برگزاری جلسه

  صفحه  3 :جلسهدستور  تعداد صفحات

 : شرح موضوع

ورخ مه 190111/1401بخ هنامه شهماره سازمان برنامه و بودجه برای تعیین هزینهه خهدمان نرهارن مسندسهان م هاور در  هرو ه ههای سهه  هام ی 

را گذاشهته شهوند و در منعقد می شوند  با ر ایت این بخ هنامه بهه مهورد اجه 01/01/1401را ابلاغ نمود  تا در قراردادهایی که از تاریخ   22/4/1401

تهاریخ  (  و در خصهوص قراردادههای منعقهد شهده قلها از9ضهواب  بنهد   01/01/1401تها قلها از  01/04/1396خصوص قراردادهایی کهه از تهاریخ 

 ( به شرح ذیا است: 12بند  ( ملاک  ما باشد.  12اب  بند  ضو 01/04/1396

 

 

 
 

سندسان م هاور و مبه  یریجلران نا ذ یها انیک ور بوده و ز یجار نیقوان ریمغا( بخ نامه 12بند   به گفته فعالان بخش خصوصی در این بخشلیکن 

 . دک ور خواهد بو داریتوسعه  ا یبر خلاف اهداف والا یها انیز نیکند که آثار چنیوارد م  انیمتخصص ا یروهاین

  1401حقوق مبنا در سال  نییتع .1

داشته  رنیبا قانون کار مغا ریبه شرح ز ای، بنا بر دلاسازمان برنامه و بودجه ک ور هی( متن ابلاغ12بند   حانیدر توض 1401حقوق ملنا در سال  نییتع
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 :دارد ریبه شرح ز یو م کلات

 کارگران  1401د سال ( قانون کار ، مز41ماده   ی، در اجرا ی، کار و رفاه اجتما وزارن تعاون 22/12/1400مورخ  265344طلق بخ نامه شماره  بر

 نیهیتع یق ملنهاحقهو شی. افزاشده است نیی، تع1400الاجراست در اسفند ماه سال  لازم زیدر مسندسان م اور ن نیحقوق شاغ  شیافزا نییکه در تع

، ارشهده قهانون که نییعنسلت به مزد ت یقانون است و حقوق کمتر نیا ریسازمان برنامه و بودجه ک ور ، مغا ی% ، در بخ نامه ابلاغ 38 زانیشده به م

 کند .  یم نییتع

 نین تهأمسهازما یزارهانرم اف، با استفاده از ان م اور با همکاران انمسندس یدر سراسر ک ور بدون توجه به قراردادها یاجتما  نیشعب سازمان تأم 

. بهه ننهدک یمحاسله م م اور را بطور خودکار سانهمکاران مسند مهی، حق بیمزد وزارن تعاون ، کار و رفاه اجتما  نییو براساس بخ نامه تع یاجتما 

الله کهرده اسهت و حقوق قانون کار مط شیاساس افزامسندسان م اور را بر مهیحق ب یاجتما  نی، شعب سازمان تأم 1401سال  یاز ابتدا گری لارن د

 ایهجهه تحمقابها تو انیهبهه مسندسهان م هاور ز زین یاجتما  نیکه به شعب سازمان تأم مهیحق ب یهاآن سازمان در بخش  رداخت یبخ نامه ابلاغ

 . کندیم

   یبالاسر بیضر. 2

و کهاهش  یمرانهطهرح   مههیم مول ب یدر  رو ه ها 4/2به  62/2از  یبالاسر بیکاهش ضر ،( متن بخ نامه سازمان برنامه و بودجه ک ور12بند   در

به مسندسهان  یگرید انیضرر و ز ایتحم ریبه شرح ز ای، بنا بر دلا یر مرانیغ یطرح ها مهیم مول ب یدر  رو ه ها 77/2به  03/3از  یبالاسر بیضر

  : م اور است

 ه سهازمان به ی یتح  یو گزارش ها 30/1/1393مورخ  1141/93و  16/4/1392مورخ  2137/92شماره  ینامه ها یط رانیجامعه مسندسان م اور ا

 5/3 یر مرانیغ یاه طرح مهیب م مول ی رو ه ها یو برا 3 ی مران یطرح ها مهیم مول ب ی رو ه ها یرا برا یبالاسر بیبرنامه و بودجه ک ور ، ضر

 کرده است .   نسادیمحاسله و  

 است .  شده ایور تحمبه مسندسان م ا ی تریب یبالاسر یها نهیشده ، هز هیآنسا در ادامه ارا نیمخت ف که مسمتر ایبعد بنابر دلا از آن سال به 

رداخهت   یمسندسهان م هاور را بصهورن اسهناد خزانهه اسهلام یاز حق الزحمه هها یبخش قابا توجس ییاجرا یهاسال است که دستگاه نیه چند الف

ه به یاضهاف نههیهز % 25% تها  20 نیاسناد به نیا ایتنز ندی، در حال حاضر فرآدیمطابق قانون حفظ قدرن خر یجلران بیا مال ضرا مرغیکنند .   یم

 . کند یم ایم اور تحم سانمسند

انعقاد  یه براکموظف شده اند  زی، مسندسان م اور ن 22/9/1394هه مورخ  50659ن/123402نامه شماره  بیبه بعد بر طلق تصو 1394ب ه از سال  

 داده است .  شیمسندسان م اور را افزا یبالاسر یها نهیهز زیموضوع ن نیکنند که ا هیانجام تعسد ارا نیقرارداد ، تضم

 نیزمان تهأمبها شهعب سها  انیا دیشد اریم کلان بس جادیبا ث ا زین ییاجرا یهامسندسان م اور توس  دستگاه یپ ه  دم  رداخت حق الزحمه ها 

 ردهک ایحمسان م اور ترا به مسند یهنگفت یبالاسر یها نهیمسندسان م اور از بازار  ول ، هز مهیب ستیملالغ ل یمال نیتأم نهیو هز دهیگرد یاجتما 

 است . 

 بهرق ، آب و ماننهد یشهسر سهانیرخ تأسنه شیافزا نیسابقه اجاره دفاتر مسندسان م اور شده است . همچن یب شینرخ مسکن با ث افزا شین ه افزا 

گهروه  نی، اده ن ده استحق الزحمه ها  وشش دا شیافزا زانیشده با م ادی یها نهیهز شیافزا کهیقابا توجه بوده است . از آنجائ زین یانر  یحاما ها

 داده است .  شیمسندسان م اور را  به شدن افزا یبالاسر یها نهی، هز زیها ن نهیاز هز

مسندسهان  یسهربالا یهها نههیهز زیهمسندسان م هاور ن یدر شرکت ها ریو چاپ و تکث یکاربرد ی، مواد مصرف یا انهیرا زانیتجس متیق شیث ه افزا 

 داده است .  شیافزا یریم اور را بطور چ مگ

 یمخربه جیتوس  آن سازمان، نتا یبالاسر بیضرانادرست حقوق  واما نرارن و کاهش  نییقانون کار در تع تیدر اثر  دم ر ابه مطالب فوق ت با  نای
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 : شده است جادیا ریبه شرح ز

 است .  افتهی% کاهش  7/14% تا  5/13 نیآن ب یقانون شیمسندسان سرناظر نسلت به افزا یه حقوق ملنا الف

 است .  افتهی% کاهش  0/16% تا  0/14 نیآن ب یقانون شیمسندسان ناظر نسلت به افزا یه حقوق ملنا ب

 است .  افتهی% کاهش  7/16% تا  9/14 نیآن ب یقانون شیمسندسان کمک ناظر نسلت به افزا یه حقوق ملنا پ

 است .  افتهی% کاهش  3/17% تا  4/15 نیآن ب یقانون شینسلت به افزا یکاردانان فن یه حقوق ملنا ن

دال در مرح ه ج که ینامناسب مسندسان م اور بخش خصوص  یرفت که با درک شرا ی، انترار مدیک ور و تورم شد یبحران اقتصاد ایبدل کهیآنجائ از

،  روق قهانون کهاحقه شی واما نرارن را نسلت به حهداقا افهزا یحق الزحمه ها شی، سازمان برنامه و بودجه ک ور افزاکنند یتلاش م یماندگار یبرا

 یها کات یهماهنگ یوراشلذا است .  رمنصفانهی، نا ادلانه و غ یرقانونیغ یا لام کنند ، اقدام آن سازمان در کاهش حقوق  واما نرارن کارگاه  تریب

کهار دستور ر از دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی درخواست نموده است تا بررسی این موضوع د  ک ور یاو حرفه یصنف ،یمسندس

 رسیدگی شورا قرار گیرد. 

 


